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ADHESION AL CONTRATO DE ENCOMIENDA DE
ORGANIZACION DE LA FORMACION

IMPORTANTE:
Es imprescindible, para que esta Ficha de Inscripcion sea valida, cumplimentar todos los datos solicitados y en MAYUSCULA.
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Datos Bancarios
IBAN ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA

DNO FACILITO el nimero de cuenta bancaria, pero me comprometo a realizar una transferencia bancaria en la cuenta que me faciliten

D./Dfa.: conN.I.F. como REPRESENTANTE

LEGAL de la EMPRESA con los datos arriba resefiados, circunstancia que se acredita mediante escritura publica con N2 de Protocolo de fecha
I} / / ante el llmo./a. Notario/a D./Dfa. X
g SOLICITO ADHERIRME AL CONTRATO DE ENCOMIENDA DE LA FORMACION entre LUCASER SOLUTIONS, S.L., como entidad externa y las empresas que
—I| en élse relacionan, para la organizacion de la Formacion Programada en dichas empresas al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de Septiembre, por la que se
g regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, porlo que
O
*S Declaro y Acepto:
Q| 12ESTARALCORRIENTEDEPAGOFRENTEALA AGENCIATRIBUTARIAYSEGURIDAD SOCIAL
3| 22Quetodoslosdatos anteriores son ciertos.
& 32Que RECIBO (anverso del contrato) y CONOZCO el Contrato de Encomienda de la Formacion de fecha 2 de Noviembre de 2018 suscrito entre la Entidad

Externa LUCASER SOLUTIONSS.L., y otras.

4. Las obligacionesy derechos que en dicho Convenio se contienen.

AUTORIZO: A LUCASER SOLUTIONS S.L., a solicitar y confirmar cuantos datos sean necesarios y que estén descritos en el presente Contrato de
O Encomienda y en su caso, en las Fichas de Inscripcion de la Formacién Programada, si las hubiere, a Ml GESTOR/ASESOR. Dichos datos, serdn tratados
S| conformealaLeyde LOPD.
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(| Gestoria Contacto

Teléfono E-mail

Representante legal de la evmpresa Por la Entidad Externa

En )
a de de20_ Fdo.: Luis Pefiin Doce
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! Pyme: empresa que tiene menos de 250 trabajadores, el volumen de negocio no excede de 40 millones de euros o el balance general anual no excede en 27 millones de euros y que el 25 % o mds de su
capital o de sus derechos de voto no pertenezca a otra empresa, conjuntamente a varias empresas que no respondan a la definicion de Pyme.

2 ¢.P.: Colectivo Prioritario: todas aquellas personas que trabajen en la empresa y que retinan alguna de las siguientes caracteristicas: Mujer mayor de 45 afios, Baja Cualificacion (asociado a los grupos de
cotizacion 6,7,9,10), Discapacitados, Afectados o Victimas del terrorismo, Victimas de violencia de Género.

3 .0 " . . . = .
Empresa de nueva creacion o apertura de nuevo centro: Incorporacion de trabajadores asalariados en empresas creadas o en la apertura de un nuevo centro de trabajo durante el afio en curso o el anterior.

PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo establecido en el RGPD (UE) 2016/679 de proteccién de datos de caracter personal y la LOPDGDD 3/2018, le informamos de que los
datos que usted nos ha facilitado estan incorporados al sistema de tratamiento de titularidad de LUCASER SOLUTIONS, S.L. con la finalidad de poder gestionar la relacién negocial
que nos vincula y que ha aceptado con la adhesidon por su parte al Contrato de Encomienda de Organizacién de la Formacion. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicidn al tratamiento de sus datos de caracter personal dirigiendo su peticion a la direccion postal arriba indicada o bien en el
correo lopd@grupolucaser.es poniendo en el asunto “BAJA”. Le informamos que sus datos podran ser cedidos a las administraciones competentes o entidades intermedias
necesarias para la celebracion de la formacion.




ANEXO DE ADHESION AL CONTRATO DE ENCOMIENDA DE ORGANIZACION DE LA FORMACION
Al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de Septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, LUCASER SOLUTIONS S.L. con C.I.F. B70569868 y
OTRAS con C.I.F. B15388689 y C.I.F. B70515259 como Empresas Agrupadas, firman el CONTRATO DE ENCOMIENDA DE ORGANIZACION DE LA FORMACION a fecha 2 de Noviembre del 2018 y
Acuerdan
PRIMERO.- OBJETO. - El presente contrato tiene por objeto regular la relacion que se establece entre las empresas que van a proporcionar formacion a sus trabajadores y la entidad externa que tiene
encomendada su organizacion, de acuerdo con los articulos 9.3 y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de Septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral y el articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

SEGUNDO.- ENTIDAD EXTERNA - A los efectos de este contrato, las empresas acuerdan encomendar la organizacién de la formacidn a la entidad externa LUCASER SOLUTIONS S.L.

TERCERO.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EXTERNA. - Que las obligaciones de la Entidad LUCASER SOLUTIONS S.L., de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 30/2015 y el articulo 14.4 del
Real Decreto 694/2017 son las siguientes:

1.- Contratar a la/s entidad/es de formacién acreditada/s y/o inscrita/s para la imparticion de las acciones formativas (si se tratare de la misma entidad, se indicard que impartira la formacién y
que se trata de una entidad formativa acreditada y/o inscrita en el registro de entidades de formacién habilitado por la Administracion Publica competente).

2.- Comunicar a través del sistema electroénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo el inicio y la finalizacién de las acciones formativas.

3.- Comunicar, si fuera el caso, a través de sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo la empresa o empresas que tienen la voluntad de acumular
su crédito de formacion con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios.

4.- Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.

5.- Asegurar la funcidn de evaluacidn de las acciones formativas.

6.- Asegurar la adecuacion de la formacién realizada a las necesidades reales de las empresas y a la actividad empresarial.

7.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen las Administraciones Publicas competentes y los demas érganos de control, asegurandose de su desarrollo
satisfactorio.

8.- Custodiar el presente contrato, manteniéndolo a disposicién de los 6rganos de control competentes.

9.-Facilitar a cada una de las empresas que suscriba el presente contrato la documentacion relacionada con la organizacidn, gestion e imparticion de las acciones formativas, asi como la informacion
necesaria para la correcta aplicacion de las bonificaciones por parte de dichas empresas.

10.- Cumplir las demds obligaciones establecidas en las normas reguladoras de la formacién programada por las empresas

CUARTO.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS. - De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del real Decreto 694/2017, serén obligaciones de las empresas agrupadas las siguientes:

1.- Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los gastos de ejecucion de las acciones formativas, asi como las bonificaciones que se apliquen bajo la denominacién de
o epigrafe de “formacion profesional para el empleo”.

2.- Mantener a disposicion de los 6rganos de control competentes la documentacion justificativa de la formacion por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social
3.- Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacién que realicen las Administraciones Publicas competentes y demas dérganos de control, asegurando el desarrollo satisfactorio de
dichas actuaciones.

4.- Asegurar la custodia de la documentacion acreditativa de la asistencia diaria de los participantes a las acciones formativas.

5.- Distribuir los cuestionarios de evaluacidon de la calidad entre la totalidad de los participantes que finalicen las acciones formativas, asi como la recopilacién y custodia de los cuestionarios recibidos.
6.- Custodiar el resto de la documentacion relacionada con la organizacién, gestién e imparticion de las acciones formativa facilitada por la entidad externa.

7.- Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los trabajadores participantes en las mismas.

8.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en el momento de aplicarse las bonificaciones.

9.- Comunicar a la Administracion Publica competente, a través del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, las transformaciones, fusiones o
escisiones de las empresas, durante el ejercicio en que se produzcan las mismas.

10.- Cumplir las demas obligaciones establecidas en el RD 694/2017 o en otras normas reguladoras de la iniciativa de la formacion programada por las empresas para sus trabajadores.

11.- Soportar la cofinanciacion privada obligatoria, en base a lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de Septiembre, mediante la realizacion de la formacion, en parte, durante la jornada laboral de los
trabajadores o, en su defecto, por cualquier otro procedimiento que la normativa aplicable contemple al respecto.

Las empresas serdn directamente responsables del incumplimiento de las anteriores, atin cuando contraten la imparticién y/o gestion de la formacion.

QUINTO.- COMPENSACION ECONOMICA A LA ENTIDAD EXTERNA. - Las empresas abonardn a LUCASER SOLUTIONS S.L. en la forma que se establezca, las cantidades descontadas por la empresa en los
boletines de la Seguridad Social por la realizacion de las Acciones Formativas, en el plazo maximo de un mes tras finalizar el curso.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.3 de la Ley 30/2015, los costes indirectos no podran superar el 10% del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

Por otra parte, los costes de organizacién no podran superar un 10% del coste de la actividad formativa, si bien podran alcanzar hasta un maximo del 15% en caso de acciones formativas dirigidas a
trabajadores de empresas que cuenten entre 6 y 9 trabajadores y un maximo del 20% en caso de empresas hasta 5 trabajadores en plantilla.

En caso de que una Accidén Formativa iniciada y/o finalizada al amparo del presente contrato, no pudiera ser bonificada por causa imputable a la empresa, ésta abonara a LUCASER SOLUTIONS S.L.
todos los gastos ocasionados por su realizacion. Los recibos domiciliados que sean devueltos, sea cual sea el motivo, tendran una comision por devolucién del 3% de la cantidad girada. La Empresa
Agrupada se compromete a abonar los intereses de demora y los costes judiciales y extrajudiciales que pudieran generarse por la falta de pago de la factura emitida por LUCASER SOLUTIONS S.L.

SEXTO.- RESERVA DE CREDITO . - De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el dmbito laboral y en el articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley, la empresa ADHERIDA, de menos de 50 trabajadores, tiene voluntad de acumular su crédito
de formacidn con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios, por lo que el crédito de formacién no dispuesto por la empresa en un ejercicio podra aplicarse en el siguiente o hasta los dos siguientes.
En los primeros seis meses del ejercicio en curso, la entidad a la que se le ha encomendado la organizacién de la formacién comunicard esta circunstancia a la Administracién Publica competente a
través del sistema electrdnico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

SEPTIMO.- NOTIFICACIONES ELECTRONICAS. - Las empresas, con n? de identificacion fiscal de persona fisica, podran manifestar su voluntad de relacionarse con la Administracién, en relacién a la
iniciativa de Formacién Programada por las Empresas, a través de medios electrdnicos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones. La entidad a la que le ha encomendado la organizacién de la
formacion debera comunicar esta circunstancia en la aplicacion telematica de Formacion Programada por la Empresas, que podra ser modificada por la interesada en cualquier momento.

OCTAVO.- ADHESION DE OTRAS EMPRESAS Y DELEGACION, A ESTOS EFECTOS, EN LA ENTIDAD EXTERNA. - Las partes acuerdan la posibilidad de que otras empresas a criterio de LUCASER SOLUTIONS
S.L. se adhieran al presente Contrato. Para ello suscribiran a tal efecto, el correspondiente documento de adhesidn, para lo cual se delega en la Entidad Externa la facultad de representar a las
empresas en la suscripcion de la adhesidn de que se trate.

NOVENO.- BAJA O DESISTIMIENTO UNILATERAL - Las partes acuerdan, que las empresas que se hayan adherido a este Contrato pueden causar baja voluntariamente en el mismo antes de que
finalice su vigencia y una vez liquidada cualquier deuda econémica que pudiera tener con la Entidad Externa.

La empresa que desee causar baja en el Contrato antes de que finalice su vigencia debera suscribir el correspondiente documento de Desistimiento del Contrato. A estos efectos se delega en la
Entidad Externa la facultad de representar a las demas empresas en la suscripcion de la baja de que se trate.

La Entidad Externa queda facultada para dar de baja a cualquier empresa adherida, previa comunicacién a la misma y siempre que ésta no haya participado en ninguna accién formativa con cargo a las
bonificaciones a aplicar en el afio natural en el momento de la comunicacién de baja.

DECIMO.- PROTECCION DE DATOS. LOPD. - Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones y derechos regulados en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en la demds normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, respecto de cualquier dato de
este tipo relativo al objeto del presente contrato o a la relacién establecida en el mismo. Le informamos de que existe la posibilidad de realizar comunicaciones a través de sistemas de mensajeria
instantdnea como correo electrénico o Whatsapp con la finalidad de agilizar la gestion de los servicios contratados, para lo cual se solicita su consentimiento expreso.

UNDECIMO.- ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DEL CONVENIO. - El presente Convenio entraré en vigor el dia de su firma por las partes. El periodo de vigencia del Convenio sera indefinido, pudiendo
las empresas darse de baja en el mismo con sujecion a lo acordado en el punto Noveno.

La Empresa Agrupada declara haber sido informada por LUCASER SOLUTIONS S.L. de que el incumplimiento de uno o varios de los requisitos a los que se ha obligado la dejara sin derecho alguno a la bonificacién de los costes
de formacién comprometidos, quedando eximido LUCASER SOLUTIONS S.L. de cualquier responsabilidad al respecto. Asi mismo, no podrd la Empresa Agrupada reclamar la devolucién de los importes abonados invocando la
no obtencidn de la bonificacidn asociada a la formacidn contratada y recibida.

Cuando la Empresa Agrupada contrate con LUCASER SOLUTIONS S.L. una accién formativa, ésta podra ser revocada dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma del contrato formativo por LUCASER SOLUTIONS S.L.
comunicandolo por escrito, siendo de aplicacién lo dispuesto en la Ley 2641/1980, de 7 de Noviembre de Modalidad de Ensefianza a distancia impartida por centros privados. No se considerara causa de revocacién del
contrato el mero hecho de no acceder a la plataforma online dispuesta para la accién formativa.

Serd obligacién de la empresa la entrega inmediata de las facturas emitidas por LUCASER SOLUTIONS S.L. en base a la presente relacién contractual a su correspondiente gestor/asesor para la aplicacién de los tramites de
bonificacion. LUCASER SOLUTIONS S.L. no serd responsable de la falta de bonificacion por este motivo, estando la Empresa Agrupada obligada al pago de dichas facturas desde el momento de su emision. Las demoras que
pudieran producirse en el pago de los servicios contratados en el presente documento, en el caso de que la Empresa Agrupada dejase de atender las cantidades a su cargo devengaran el tipo legal de interés de demora
determinado conforme a lo dispuesto en Articulo 7. Apartado 2 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

CLAUSULA FINAL ACLARATORIA: En o relativo a los cursos de prevencion de riesgos laborales y de Lopd, LUCASER SOLUTIONS S.L. quiere dejar constancia de los efectos meramente informativos de
sus acciones formativas y que no corresponden a la realizacion de acciones completas tendentes a asegurar el cumplimiento, conforme a ley, de los responsables en materia de prevencién de riesgos
laborales y de la proteccion de datos en el seno de las empresas agrupadas que reciban los mencionados cursos.
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